
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เข้าประชุมเพือ่รบัทราบ 

กรอบการประเมินผล        
จาก ส านักงาน ก.พ.ร. 

แผนผงั (Flowchart) กระบวนการจดัท าค ารบัรองการปฏิบติัราชการ 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ ของ  กอ.รมน. 

น าเรียน เลขาธิการ กอ.รมน. เพื่อขออนุมติักรอบการประเมินส่วนราชการ 

ตามมาตรการปรบัปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ ประจ าปี
งบประมาณ... 

 

จดัประชมุช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานตามกรอบการประเมินส่วน

ราชการ    ตามมาตรการปรบัปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ 

 

ประชมุเจรจาความเหมาะสมของตวัช้ีวดั                                               เพื่อ

พิจารณาความเหมาะสมของ ค่าเป้าหมาย เกณฑก์ารให้คะแนน และค่า

น ้าหนัก 

คณะ

กรรมการฯ

พิจารณา 

จดัท าค ารบัรองการปฏิบติัราชการ 
ตามผลท่ีได้จากการเจรจาความเหมาะสม

ฯ 

นายกรฐัมนตรีลงนาม กบั รอง ผอ.รมน. (ผบ.ทบ.) 

Yes 

No 

ก.ย. 

พ.ย. 

ก.ย. 

ก.ย. 

พ.ย.
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ก.ย. 

ม.ค. 

ธ.ค. 

ม.ค. 

ปลายเดอืน ม.ค. 

ม.ค. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

หน่วยงานด าเนินการตามเกณฑต์วัช้ีวดัตามค ารบัรอง

ฯ 

ติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินการในรอบ 6 เดือน 
 

 

 
รายงานผลการด าเนินการรอบ 6 เดือน 

 

สรปุผลการด าเนินงาน 
ให้ เลขาธิการ กอ.รมน. 

ทราบ  
และส่งให้ส านักงาน ก.พ.ร. 

ม.ค.- ก.ย. 

ปลายเดอืน ม.ีค.

ม.ย. 

   . . 

ปลายเดอืนก.ย.

ม.ย. 

   . . 

ต.ค. 

 

ติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินการในรอบ 12 เดือน 
 

 

เม.ย.

ม.ย. 

   . . 

รายงานผลการด าเนินการในรอบ 12 เดือน 
 

ต.ค. 


